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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Деденевская средняя общеобразовательная школа имени Н.К. Крупской (далее по тексту Школа) является муниципальным образовательным учреждением и основана на собственности его учредителя.

1.2. Полное наименование Школы – муниципальное общеобразовательное учреждение Деденевская средняя общеобразовательная школа имени Н.К. Крупской.

Сокращенное наименование – МОУ Деденевская средняя общеобразовательная школа имени Н.К. Крупской.

1.3. Учредителем Школы является Администрация Дмитровского муниципального района Московской области, расположенная по адресу: 141800, Московская область, г. Дмитров, ул. Советская, д.2.

1.4. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими федеральными и областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, договором между Школой и Учредителем, приказами Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области и настоящим Уставом.

1.5. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа может иметь самостоятельный баланс или смету доходов и расходов и лицевой счет.

1.6. Школа имеет собственную гербовую печать, угловой и другие штампы со своим наименованием, бланки с ее реквизитами, другие атрибуты с собственной символикой.

1.7. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Школы: 141850 Московская область, Дмитровский район, пос. Деденево, ул. Советская, дом 2.

1.8. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Цели образовательного процесса.

 Типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Целями образовательного процесса в Школе являются обучение и воспитание граждан в интересах личности, общества и государства, сопровождающиеся констатацией достигнутого гражданином образовательного ценза.

Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования.

2.2. Школа является общеобразовательным учреждением, ориентированным на обучение и воспитание с 1 по 11 класс детей без отклонений в умственном, психическом и физическом развитии.

2.3. Основными задачами Школы является создание условий:

2.3.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.3.2. для развития личности, её самореализации и самоопределения;

2.3.3. для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

2.3.4. для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирования здорового образа жизни;

2.3.5. для осознанного выбора профессии;

2.3.6. для осуществлени��об�ч��и� и воспитан�я детей в интересах личности, общества, государства.

2.4. Содержание образования в Школе должно отвечать следующим требованиям:

2.4.1. удовлетворять образовательным запросам личности, формировать мотивы творческого отношения к обучению;

2.4.2. раскрывать многообразие форм и методов образования, воспитывать у обучающихся способность к самообразованию;

2.4.3. вооружать обучающихся знаниями, необходимыми для получения профессионального, в том числе высшего, образования;

2.4.4. создавать условия для нравственного, умственного, эмоционального и физического развития личности, формировать в её сознании гуманистические ценности;

2.4.5. готовить учащихся к творческому труду в различных сферах практической деятельности.

2.5. В Школе реализуются образовательные программы начального, основного и среднего (полного) общего образования. Эти программы являются преемственными, т.е. каждая последующая базируется на основе предыдущей.

3. Организация образовательного процесса в Школе

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.2. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного начального, основного и среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

I  ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается на первой ступени раннее изучение иностранного языка.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II  ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, обучение различным предметам по разноуровневым программам, классы с углубленным изучением предметов, предпрофильное обучение.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, вводится обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся определяется соответствующими федеральными и областными нормативными правовыми актами.

3.3. Правила приема обучающихся в Школу определяются настоящим Уставом и соответствующим постановлением Учредителя.

В 1 класс Школы принимаются дети в возрасте от 6,5 лет, не имеющие медицинских противопоказаний, независимо от уровня их подготовки.

В первую очередь приему в Школу подлежат:

3.3.1. дети, проживающие в микрорайоне, закрепленном за Школой постановлением Учредителя;

3.3.2. дети, старшие братья или сестры которых учатся в данной Школе.

3.4. Зачисление детей в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) детей представляют следующие документы:

3.4.1. заявление на имя директора Школы;

3.4.2. копия свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Школы);

3.4.3. медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медицинских работников о возможности обучения в массовой школе;

3.4.4. паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства, или справка о фактическом месте проживания.

3.5. Прием обучающихся во 2-11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

3.5.1. заявление на имя директора Школы;

3.5.2. дневник с годовыми оценками, заверенный печатью Школы;

3.5.3. выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы;

3.5.4. личное дело ученика;

3.5.5. медицинская карта ученика;

3.5.6. паспорт обучающегося или одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства, или справка о фактическом месте проживания;

3.5.7. аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 10 класс).

Детям, не проживающим на закрепленной за Школой территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся. В случае отсутствия свободных мест родители (законные представители) направляются в Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области для определения ребенка в соответствующий класс близлежащего муниципального общеобразовательного учреждения.

3.6. Количество набираемых 10-х классов, регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы. 

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод в следующий класс осуществляется при положительных оценках. В конце каждого учебного года проводится итоговый контроль в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Школы переводятся в следующий класс условно. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации ими задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Школы в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом и оформляется приказом директора Школы.

3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.9. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации, устанавливаемых соответствующим локальным актом Школы, утвержденным директором Школы.

В Школе применяется 5-бальная (2 – «неудовлетворительно»; 3 – удовлетворительно; 4 – «хорошо», 5 – «отлично») и зачетная система оценок. Для обучающихся первых классов бальная система оценок не применяется.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 3-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического совета Школы, и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.

3.10. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в  Школе реализуются в следующих формах: 

3.10.1. очной, заочной форме; 

3.10.2. в форме экстерната; 

3.10.3. в форме семейного образования;

3.10.4. в форме самообразования;

3.10.5. в форме индивидуального обучения на дому.

Порядок получения обучающимися образования в различных формах регулируется соответствующими локальными актами (Положениями) Школы. 

3.11. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального, основного и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Порядок организации получения образования в семье, в форме самообразования, экстерната, индивидуального обучения на дому определяется соответствующими локальными актами Школы.

Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области и Советом Школы) и расписание учебных занятий.

В Школе используется классная форма организации обучения, а при наличии дополнительных и собственных средств и в случаях, предусмотренных действующим законодательством, - групповая, индивидуальная и иные формы.

3.13. Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.

Школа самостоятельно, с учетом государственного и регионального образовательных стандартов, разрабатывает, принимает и утверждает образовательные программы (в том числе творческие, авторские, экспериментальные) для применения их в школьном обучении. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин федеральным базисным учебным планом.

Школа имеет право на разработку и реализацию передовых форм и методов развивающего обучения.

Кроме общеобразовательных классов с типовыми учебными планами, Школа может открывать классы компенсирующего обучения и классы с углубленным изучением отдельных предметов, классы предпрофильного, профильного обучения.

3.14. В Школе осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, по основам военной службы в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.

3.15. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школа выдает справки установленного образца.

Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники школы, получившие основное общее образование и имеющие все оценки «5» (отлично») получают аттестат особого образца «С отличием».

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен соответствующим органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебных, лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся

3.17. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных и гигиенических норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.18. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 32 недели, во 2-11-х классах – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Школа самостоятельна в выборе продолжительности и периодичности каникул в рамках 30 календарных дней.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (третья декада февраля).

3.19. По решению  Совета  Школы учебная деятельность может быть организована в режиме 5 или 6 дней в неделю.

3.20. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

Продолжительность урока – 40 минут, в первой четверти 1 класса – 35 минут; расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для отдыха и питания, обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных федеральным базисным учебным планом.

В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1 классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

в сентябре – 3 урока 35-минутной продолжительности;

с октября – 4 урока по 35 минут каждый.

Количество уроков в день для каждого класса устанавливается исходя из учебного плана Школы с соблюдением максимально допустимой нагрузки в неделю.

Дополнительное образование (в том числе, дополнительное платное образование) организуется в Школе не ранее чем через час после окончания уроков по основному расписанию.

Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным администрацией Школы графиком.

Организация питания обучающихся осуществляется Школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в школьной столовой.

3.21. При проведении занятий по иностранному языку в 1-11 классах, трудовому обучению, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам. 

3.22. По окончании учебного года обучающиеся 3-8, 10 классов Школы проходят летнюю трудовую практику с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

При определении вида работы учитывается состояние здоровья учащегося. 

Объём работы и сроки летней практики ежегодно утверждаются Советом школы.

3.23. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

3.24. Школа может принимать участие в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.

В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

3.25. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, локальными актами Школы и договором на образование между Школой и обучающимися и (или) его родителями (законными представителями).

3.26. Школа в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в т.ч. платные (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих её статус (обучение по дополнительным общеобразовательным программам,  преподавание специальных курсов и дисциплин, репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений, углубленное изучение предметов, обучение иностранным языкам, игре на музыкальных инструментах, танцам, кройке и шитью, вязанию, домоводству; начальная профессиональная подготовка (при наличии соответствующей лицензии); подготовка к поступлению в учреждения высшего и среднего профессионального образования и др.). 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных общеобразовательных программ (учебных планов) и государственных общеобразовательных стандартов, финансируемых за счет средств местного бюджета.

Порядок предоставления Школой платных дополнительных образовательных услуг устанавливается соответствующим локальным актом Школы.

4. Имущество Школы.

Финансовая и хозяйственная деятельность. 

4.1. В целях обеспечения уставной деятельности Школы учредитель вправе закреплять за ней объекты собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые у третьего лица (собственника).

Такие объекты собственности, закрепленные за Школой, находятся в ее оперативном управлении.

Земельные участки закрепляются за Школой на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, Московской области и правовыми актами органов местного самоуправления Дмитровского муниципального района Московской области, принятыми в пределах своих полномочий.

4.2. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

Деятельность Школы финансируется учредителем за счет средств местного бюджета на основании договора между ним и Школой. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней учредителем, используются Школой в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

4.2.1. бюджетные и внебюджетные средства;

4.2.2. имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

4.2.3. средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

4.2.4. добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

4.2.5. доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности.

4.3. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет учредителя.

4.4. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Школы ведет централизованная бухгалтерия Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Школы (в части хозяйственного содержания)  может вести централизованная бухгалтерия администрации городского поселения Деденево Дмитровского муниципального района Московской области на основании соглашения, заключенного Учредителем с администрацией городского поселения Деденево Дмитровского муниципального района Московской области.

Оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность Школы ведутся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Школа с согласия учредителя может самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность, иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

4.5. Школа вправе с согласия учредителя использовать закрепленные за ней финансовые средства и переданные ей в оперативное управление объекты муниципальной собственности в деятельности, связанной с получением дохода. 

Школа не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.6. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, не требующие регистрации прав на них, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности.

4.7. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

Школа вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствующую этим целям.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

4.7.1. торговля покупными товарами, оборудованием;

4.7.2. оказание посреднических услуг;

4.7.3. приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

4.7.4. долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

4.7.5. ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим уставом продукции, услуг и с их реализацией.

4.8. Доход Школы от предпринимательской деятельности и оказания услуг реинвестируется в доходы Школы, и может быть использован на нужды Школы, в том числе, по ее усмотрению на увеличение расходов по заработной плате.

Доходы, полученные Школой от приносящей таковую деятельности, предусмотренной настоящим уставом и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

4.9. Школа вправе участвовать в уставных фондах других организаций только с согласия собственника. Имущество, переданное ей учредителем в оперативное управление, для указанных целей использоваться не может.

4.10. Учредитель или Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.11. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы средств ответственность по ее обязательствам может нести учредитель в порядке, определяемом законодательством.

4.12. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляют Учредитель, Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, педагогический совет, родительский комитет и директор Школы.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органов местного самоуправления Дмитровского муниципального района Московской области.

5.2. К исключительному ведению Учредителя относится:

5.2.1. утверждение Устава и внесенных в него уточнений, изменений, дополнений;

5.2.2. контроль за образовательной деятельностью; контроль деятельности Школы в частности сохранности и эффективного использования закрепленных за ней объектов собственности;

5.2.3. разрешение на предоставление помещений Школы в аренду;

5.2.4. участие в организации выборов в Совет Школы;

5.2.5. назначение представителя Учредителя в состав Совета;

5.2.6. утверждение:

5.2.6.1. перечня дополнительных образовательных услуг, оказываемых Школой на платной основе;

5.2.6.2. цен (тарифов) на дополнительные образовательные услуги, оказываемые Школой на платной основе;

5.2.6.3. смет доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Школы;

5.2.7. решение вопросов, связанных с реорганизацией и ликвидацией Школы.

Решения Учредителя обязательны для исполнения.

5.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

5.3.1. разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему;

5.3.2. обсуждение и принятие коллективного договора;

5.3.3. рассмотрение и разрешение вопросов самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Школы;

5.3.4. разработка проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка  Школы, правил для обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

5.3.5. применение к членам трудового коллектива мер общественного воздействия за нарушение трудовой дисциплины;

5.3.6. обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

Собрание созывается директором  Школы по мере необходимости, но не реже двух раз в год – в начале и конце учебного года.

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. По вопросам своей компетенции Собрание принимает решения, которые обязательны для лиц, относящихся к персоналу Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) в части, касающейся работы в Школе.

Решение Собрания принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива, присутствующих на Собрании.

5.4. Совет Школы является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Школы.   

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Деятельность Совета регулируется Уставом и локальными актами Школы (Положениями о Совете Школы,  о выборах и кооптации), самостоятельно утвержденным регламентом. 

Члены Совета работают на общественных началах, не получают вознаграждения за работу в Совете.

Совет Школы состоит  из следующих категорий:

-  представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

- обучающихся третьей ступени общего образования;

- работников Школы (в том числе директора Школы);

-  представителя учредителя;

- кооптированных членов.

Общая численность Совета Школы –  9 человек.

Общее количество членов Совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета  из числа работников Школы не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

Представители обучающихся избираются в Совет по одному от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. 

Представитель учредителя (1 человек) в Совете Школы назначается Учредителем.

Совет Школы создается с использованием процедур выборов (избираются представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители работников, представители обучающихся Школы), назначения и кооптации в порядке, установленном настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Школы.

Компетенция Совета Школы:

5.4.1. Утверждает программу развития Школы.

5.4.2. Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы.

5.4.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом  локальными актами Школы.

5.4.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования; процедуре аттестации; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экпертизе (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ).

5.4.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета Школы и  директором Школы).

5.4.6. Согласовывает по представлению директора Школы:

компонент общеобразовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

годовой календарный учебный график;

бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

 введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

5.4.7. Принимает решение:

о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение; 

об исключении обучающегося  из Школы и  согласовывает его с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

5.4.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.

5.4.9. Дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора.

5.4.10. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы.

5.4.11. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.

5.4.12. Вносит директору Школы предложения в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

развития воспитательной работы в Школе.

5.4.13. Ходатайствует перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

5.4.14. Рекомендует Управлению образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области для назначения на должность директора Школы и ходатайствует перед Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований).

5.4.15. Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года.

5.4.16. Утверждает состав Попечительского совета Школы.

5.4.17. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Школы законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Дмитровского муниципального района Московской области, Уставом Школы, локальными нормативными актами Школы.

По вопросам, для которых Уставом Школы Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

Совет Школы возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет Школы, либо из числа кооптированных в Совет членов.

На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы,  ведения протоколов заседаний и иной документации Совета,  избирается секретарь Совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета Школы, которое созывается директором Школы не позднее чем через месяц после его формирования.

Совет Школы вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря  Совета школы.

Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания Совета Школы проводятся:

- по инициативе председателя Совета Школы;

- по требованию директора Школы;

- по требованию представителя учредителя;

- по заявлению членов Совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава Совета.

В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у директора Школы необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет назначает из числа членов Совета  председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

Заседания Совета Школы являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета Школы.

Рассмотрение вопросов, указанных в п.п. 5.4.2., 5.4.3., 5.4.10., 5.4.13., 5.4.14. Устава проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета Школы.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов  Совета, за вычетом несовершеннолетних членов Совета.

В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества, предусмотренного Уставом или иным локальным актом Школы, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета  должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).

 До проведения довыборов оставшиеся члены Совета не вправе принимать  никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

Учредитель вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске Совета (время каникул в этот период не включается).

Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически прекращаются.

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора Школы,  или увольнении работника Школы, избранного членом Совета;

- в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования;

-  в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете Школы;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем и направляются Учредителю и (или) Управлению образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

 В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, директор Школы вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу. 

Члены Совета Школы несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. В Школе может быть создан Попечительский совет, действующий на основании Положения о Попечительском совете. Общая численность Попечительского совета должна составлять не менее 3-х человек. Попечительский совет из своего состава, утверждаемого Советом Школы, самостоятельно выбирает (переизбирает) председателя, обладающего организационными и координационными полномочиями.

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости по решению его председателя или членов, но не реже одного раза в три месяца. Заседание Попечительского совета является правомочным, если на нем присутствуют более половины его членов. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

Попечительский совет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

5.6. Педагогический совет Школы состоит из директора, педагогических работников, председателя родительского комитета Школы.

Председателем педагогического совета является директор.

Педагогический совет рассматривает и принимает рекомендательные решения по вопросам организации образовательного и воспитательного процесса, совершенствования его методического обеспечения и по другим вопросам образовательной деятельности.

Педагогический совет принимает решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов, а также об условном переводе обучающегося в следующий класс, об его оставлении (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования. Решения педагогического совета оформляются приказами директора Школы. Педагогический совет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в Школе.

5.7. Родители (законные представители) привлекаются к управлению Школы через родительский комитет Школы. Председатель родительского комитета Школы является членом педагогического совета Школы. Родительский комитет Школы избирается на классных родительских собраниях (по одному представителю от каждого класса).

Члены родительского комитета из своего состава избирают председателя.

Родительский комитет Школы:

5.7.1. принимает участие в обсуждении образовательной программы Школы, концепции её развития;

5.7.2. вносит предложения по улучшению содержания и организации образовательного процесса в Школе;

5.7.3. помогает в проведении учебно-воспитательных мероприятий в Школе;

5.7.4. утверждает списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;

5.7.5. вносит предложения Попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей;

5.7.6. вносит предложения по улучшению материально-технической базы Школы, библиотечного фонда, подготовки Школы к новому учебному году; организации охраны Школы.

Решения родительского комитета оформляются протоколами, которые хранятся в Школе.

Родительский комитет работает по самостоятельно утвержденному регламенту.

5.8. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.9. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность начальником Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области, на основании заключаемого между ними трудового договора.

К компетенции директора Школы относится:

5.9.1. исполнение в деятельности законодательства Российской Федерации и Московской области, нормативных правовых актов муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области, приказов начальника Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области, решений общего собрания трудового коллектива, Совета Школы и педагогического совета;

5.9.2. представление Школы без доверенности во всех инстанциях;

5.9.3. руководство образовательной, финансовой, хозяйственной и предпринимательской деятельностью;

5.9.4. формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией квоты;

5.9.5. руководство образовательным процессом, утверждение расписания учебных занятий;

5.9.6. утверждение правил внутреннего трудового распорядка, правил для обучающихся, иных локальных актов Школы;

5.9.7. утверждение образовательных программ и учебных планов, рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;

5.9.8. утверждение по согласованию с Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области годовых календарных учебных графиков, Советом Школы;

5.9.9. подбор, прием на работу по трудовым договорам работников, распределение должностных обязанностей;

5.9.10. утверждение штатного расписания по согласованию с Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области;

5.9.11. утверждение размеров доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в пределах имеющихся у Школы средств на оплату труда работников в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Школы;

5.19.12. контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

5.9.13. назначение председателей методических советов, секретаря педагогического совета;

5.9.14. решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя;

5.9.15. издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

5.9.16. участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Школы и  директором Школы); 

5.9.17. отчитывается перед Советом школы по итогам финансового и учебного года.

5.10. Директор несет ответственность за:

5.10.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

5.10.2. неудовлетворительную реализацию программ;

5.10.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников;

5.10.4. нарушение прав и свобод, обучающихся и работников;

5.10.5. выполнение требований федерального и областного законодательства, постановлений и распоряжений Главы Дмитровского муниципального района Московской области, постановлений Учредителя, приказов начальника Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области;

5.10.6. пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность Школы.
Директор Школы отчитывается о своей деятельности перед Советом Школы и Попечительским советом о порядке использования привлеченных последним целевых финансовых средств.

5.11. Школа в процессе своей деятельности ведет работу по учету и бронированию военнообязанных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на директора Школы.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Школы.

6.2. Обучающийся имеет право:

6.2.1. на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

6.2.2. на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

6.2.3. на обучение по индивидуальным учебным планам;

6.2.4. на бесплатное пользование библиотечным фондом;

6.2.5. на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6.2.6. на участие в управлении Школой;

6.2.7. на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

6.2.8. на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

6.2.9. на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

6.2.10. на добровольное вступление в любые общественные организации;

6.2.11. на перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

6.2.12. на защиту от применения методов физического и психического насилия;

6.2.13. на условия обучения; гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

6.2.14. на поощрение;

6.2.15. на обжалование (непосредственно или через родителей (законных представителей)) действий и решений директора, педагогического совета, педагогических работников.

6.3. Обучающиеся в Школе обязаны:

6.3.1. полностью выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил для учащихся, приказов директора Школы, иных локальных актов Школы;

6.3.2. добросовестно учиться, не пропускать уроки без уважительных причин;

6.3.3. бережно относиться к имуществу Школы;

6.3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

6.3.5. выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

6.3.6. соблюдать режим, дисциплину и порядок, заботиться о чести Школы и её авторитете.

6.4. С целью подготовки учащихся к труду в сельской местности, в быту, проведения работ на пришкольном участке в Школе может быть организована летняя трудовая практика с согласия обучающихся и родителей (законных представителей). К прохождению летней трудовой практики привлекаются учащиеся 5-8, 10 классов. Сроки прохождения летней трудовой практики, содержание выполняемой обучающимися работы согласуются с обучающимися, их родителями (законными представителями), определяются потребностями Школы и утверждаются Советом.

Учащиеся, не прошедшие летнюю трудовую практику, с их согласия и согласия их родителей (законных представителей) могут привлекаться к общественно-полезному труду в течение учебного года (в исключительных случаях) согласно продолжительности летней практики.

6.5. Обучающимся Школы запрещается:

6.5.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

6.5.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

6.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

6.5.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

6.5.5. другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы.

6.6. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в настоящем Уставе, определяются в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации и Московской области, локальными актами Школы, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу.

6.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

6.7.1. по достижении возраста 15 лет до получения общего образования по согласию родителей (законных представителей), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области и Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

6.7.2. по решению суда;

6.7.3. по заключению психолого-медико-педагогической комиссии (службы) о выявленных отклонениях в психическом и (или) физическом развитии обучающегося и при наличии согласия родителей (законных представителей) на перевод такого ребенка в специальное образовательное учреждение;

6.7.4. по достижении возраста 18 лет.

6.8. Обучающийся, достигший возраста 15 лет, может быть исключен из Школы по решению Совета Школы за неоднократное совершение грубых нарушений устава Школы.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского муниципального района Московской области и Управления образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей), Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского района Московской области и Управление образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Дмитровского района Московской области совместно с Управлением образования Администрации Дмитровского муниципального района Московской области и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Процедура исключения подробно регламентируется соответствующим локальным актом Школы.

6.9. Родители (законные представители) имеют право:

6.9.1. выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

6.9.2. защищать законные права и интереса ребенка;

6.9.3. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

6.9.4. участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, родительский комитет класса, Школы, Попечительский совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

6.9.5. при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

6.9.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок; с оценками успеваемости обучающегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

6.9.7. знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

6.9.8. посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

6.9.9. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

6.9.10. принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на её содержание.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре.

6.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

6.10.1. обеспечить получение детьми основного общего образования и создавать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

6.10.2. нести ответственность за  воспитание своих детей и получение ими общего образования; 

6.10.3. посещать проводимые Школой родительские собрания.

6.11. Работники Школы имеют право:

6.11.1. на защиту профессиональной чести и достоинства;

6.11.2. участие в самоуправлении Школой.

6.12. Педагогические работники имеют право на:

6.12.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающегося;

6.12.2. повышение своей квалификации, аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

6.12.3. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, досрочное назначение пенсии по старости, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

6.12.4. социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, Московской области, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

6.12.5. проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

6.13. Работники обязаны:

6.13.1. соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

6.13.2. выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Школы;

6.13.3. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

6.13.4. принимать участие в расследовании  конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

6.13.5. проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

6.13.6. не реже одного раза в 5 лет проходить курсы повышения квалификации.

6.14. Иные права и обязанности работников Школы, помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления им социальных гарантий и льгот, трудовые отношения регулируются нормативно-правовыми актами РФ, Московской области, муниципального образования Дмитровский муниципальный район Московской области.

6.15. Трудовые отношения между работником Школы и Школой регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству.

Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством

7. Юридические документы. Локальные акты Школы

 7.1. Сделки или иные юридические акты от имени Школы совершаются директором или лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Финансовые документы подписываются директором и бухгалтером либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью, подписанной директором.

Исходящие документы оформляются на бланках Школы. Документы Школы, требующие специального удостоверения их подлинности, заверяются печатью Школы, которая находится у директора.

7.2. Для обеспечения уставной деятельности Школа издаёт локальные акты, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, в соответствии со следующей классификацией по предмету регулирования ее деятельности:

7.2.1. положения об органах управления Школой;

7.2.2. локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса;

7.2.3. положения о структурных подразделениях Школы;

7.2.4. положения об общественно-профессиональных объединениях и службах сопровождения;

7.2.5. положения о регламентации деятельности объединений учащихся;

7.2.6. положения о смотрах, конкурсах, массовых мероприятиях;

7.2.7. локальные акты ежедневного оперативного управления Школой и др.

8. Регламентация деятельности, реорганизация и ликвидация

8.1. Права юридического лица в части ведения предусмотренной настоящим Уставом финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.

8.2. Права на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают с момента получения лицензии на осуществление указанной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.3. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании».

Право на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникает у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

8.4. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Школы (изменении организационно-правовой формы, статуса), ее Устав, лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.5. Ликвидация Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
8.6. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
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